الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي                                       ……………………………….     
جامعة ابن خلدون –تيارت                                                  ................................                                                                         
الرقم:             /ج.ت/2026

اتفاقية خاصة بالتكوين التكميلي قبل الترقية

تبرم هذه الاتفاقية بين:
الإدارة المعنية :.....................................
الممثلة من طرف السيد: 
والكائن مقرها ب :.................................. 
	من جهة 
و 
جامعة ابن خلدون بتيارت الممثلة من طرف الأستاذ: بلقومان برزوق
 بصفته مدير جامعة ابن خلدون ب تيارت 
الكائن مقرها ب: ساحة جيش التحرير الوطني طريق الجزائر تيارت 
	من جهة اخرى 


وتم الاتفاق على مايلي:

المادة 01 :موضوع الاتفاقية 
 تهدف هذه الاتفاقية إلى تحديد شروط وكيفيات إجراء دورة للتكوين التكميلي قبل الترقية ابتداء من تاريخ 15/02/2026 لشغل الرتبة التالية:
· ............................................
المادة 02 : الإطار القانوني المرجعي
 تندرج هذه الاتفاقية في إطار وضع حيز التنفيذ التكوين التكميلي المحدد بموجب الأحكام التشريعية والتنظيمية السارية المفعول، ولا سيما:
· الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية 1427الموافق ل 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية ،لاسيما المادة  109 منه،
· المرسوم التنفيذي رقم 01-271 المؤرخ في 18/09/2001 المتضمن إنشاء جامعة تيارت المعدل والمتمم
· المرسوم التنفيذي رقم 03-279 المؤرخ في 24 جمادى الثانية 1424الموافق ل 23 غشت 2003 الذي يحدد مهام الجامعة والقواعد الخاصة بتنظيمها وسيرها المعدل والمتمم
· المرسوم التنفيذي رقم 08-04 المؤرخ في 11محرم 1429 الموافق ل 19 جانفي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والادارات العمومية المعدل والمتمم.
· المرسوم التنفيذي رقم 10-133 المؤرخ في 20جمادى الاولى 1431 الموافق ل 05 مايو 2010 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة  بالتعليم العالي.
· القرار المؤرخ في  22 ربيع الثاني 1441 الموافق ل 19 ديسمبر 2019،  الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين  قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتمية للأسلاك المشتركة في المؤسسات و الإدارات العمومية و مدته  ومحتوى وبرامجه.
· القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 26 شوال 1437 الموافق ل 13 يوليو 2016، الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية إلى بعض الرتب المنتمية لأسلاك إدارة الجماعات الإقليمية و مدته و محتوى برامجه.
· القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 15 رمضان 1431 الموافق 25 أوت 2010 الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الترقية للالتحاق ببعض الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالثقافة و مدته و محتوى البرامج المتعلقة به. 


المادة 03 : موطن التكوين 
مكان متابعة التكوين بالنسبة لرتبة متصرف و ملحق إدارة (أسلاك مشتركة أو أسلاك إدارة الجماعات الإقليمية)  يكون بكلية الحقوق والعلوم السياسية والكائن مقرها بطريق فرندة.
مكان متابعة التكوين بالنسبة لرتبة محاسب إداري رئيسي يكون بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير والكائن مقرها بطريق فرندة
مكان متابعة التكوين بالنسبة لرتبة وثائقي أمين محفوظات (أسلاك مشتركة) و رتبة مكتبي و وثائقي و أمين محفوظات (أسلاك خاصة بالثقافة) يكون بكلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية.
المادة 04: مدة التكوين
يتم تحديد مدة التكوين حسب كل رتبة وذلك وفق ماهو معمول به قانونا لاسيما المادة 09 من القرار المؤرخ في 19/12/2019 الخاص بالأسلاك المشتركة أو القرار المؤرخ في 13 يوليو 2016 الخاص بأسلاك الجماعات الإقليمية أو المادة 10  من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 15 رمضان 1431 الموافق 25 أوت 2010 الخاص بأسلاك الثقافة. 
المادة 05: برنامج التكوين
يتم تحديد برنامج التكوين حسب كل رتبة وذلك وفق ما هو معمول به قانونا لاسيما الملحق رقم 01 الخاص بالأسلاك المشتركة أو الملحق الأول من القرار المؤرخ في 13 يوليو 2016 الخاص بأسلاك الجماعات الإقليمية و القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 15 رمضان 1431 الموافق 25 أوت 2010 (الملحق 01) الخاص بأسلاك الثقافة. 
المادة 06: نمط التكوين
نمط التكوين متواصل او تناوبي ويشمل دروسا نظرية ومحاضرات منهجية وتربصا تطبيقيا، كما يخضع الموظفون المعنيون خلال فترة التكوين الى النظام الداخلي للجامعة. 
المادة 07: تقييم التكوين
يتم تقييم المعارف حسب مبدا المراقبة البيداغوجية المستمرة التي تشمل امتحانات دورية في الجانب النظري والتطبيقي و يلزم الموظفون المعنيون بالتكوين قبل الترقية إلى الرتب المذكورة بالمادة الأولى أعلاه بإعداد تقرير نهاية التكوين حول موضوع له صلة ببرنامج التكوين.
تتم كيفيات تقييم التكوين قبل الترقية وفق المادة 15 من القرار المؤرخ في 19 ديسمبر 2019 الخاص بالأسلاك المشتركة أو القرار المؤرخ في 13 يوليو 2016 الخاص بأسلاك الجماعات الإقليمية أو القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 15 رمضان 1431 الموافق 25 أوت 2010 الخاص بأسلاك الثقافة.


المادة 08 : الاعلان عن النتائج 
بحسب المادة 16 من القرار المؤرخ في 19 ديسمبر2019 الخاص بالأسلاك المشتركة أو القرار المؤرخ في 13 يوليو 2016 الخاص بأسلاك الجماعات الإقليمية أو المادة 16 من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 15 رمضان 1431 الموافق 25 أوت 2010 الخاص بأسلاك الثقافة، يتم إعلان النجاح النهائي في التكوين قبل الترقية للموظفين الحائزين على معدل عام يساوي او يفوق 10/20 في التقييم المذكور في المادة 07 من الاتفاقية.  
المادة 09 : اهداف التكوين
تهدف عمليات التكوين المدرجة في إطار هذه الاتفاقية الى استفادة الموظفين المعنيين من التأهيل المهني بالرتب المراد شغلها واعتماد المكتسبات خلال التقييم النهائي لدورة التكوين على مستوى جامعة ابن خلدون - تيارت 
المادة 10 : الوثائق البيداغوجية 
تسلم الجامعة لكل مشارك في دورة التكوين ملفات وثائقية بيداغوجية ذات علاقة بالمواضيع المتناولة في طار التكوين. 
المادة 11 : الموظفون المعنيون 
تلحق بهذه الاتفاقية، القائمة الاسمية حسب الرتب المعنية بالتكوين (الملحق 02).
المادة 12 : تكلفة  التكوين
حددت تكاليف تنظيم التكوين قبل الترقية ب: 
- تسعون ألف دينار جزائري 90000.00 دج للمترشح الواحد بالنسبة للرتب التي تمتد فيها مدة التكوين تسعة (09) أشهر. 
- ستون ألف دينار جزائري 60000.00 دج للمترشح الواحد بالنسبة للرتب التي تمتد فيها مدة التكوين ستة (06) أشهر.

المادة 13 : كيفيات الدفع 
 يتم تسديد المستحقات المشار إليها في المادة 12 اعلاه باسم العون المحاسب لجامعة ابن خلدون تيارت في الحساب رقم 00814001114000055293 لدى الخزينة العمومية لولاية تيارت (Trésor Tiaret) عن طريق فاتورة تقدمها جامعة تيارت، ولا يتم تسليم النتائج إلا بعد تسديد كل المستحقات.
المادة 14 : الفسخ
في حالة عدم احترام الالتزامات المتخذة في هذا الإطار، يمكن فسخ هذه الاتفاقية من أحد الطرفين. كما يتم عرض كل خلاف ينشأ حول تنفيذ هذه الاتفاقية ولا يجد حلا وديا على المحكمة المختصة إقليميا.

تيارت في ...................

مسؤول الإدارة المعنية بالتكوين 	   مدير الجامعة












الملحق 01
إسم المؤسسة :
المقر الاجتماعي :
رقم الهاتف/الفاكس :

برنامج التكوين :
الرتبة:......................
تحدد مدة التكوين ب ...................أشهر وفق البرنامج التالي:
	الرقم
	الوحدات
	الحجم الساعي
	المعامل

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	الحجم الساعي الإجمالي
	
	




ختم و إمضاء مسؤول الإدارة المعنية


الملحق 02
إسم المؤسسة :
المقر الاجتماعي :
رقم الهاتف/الفاكس :

القائمة الاسمية للمترشحين المعنيين بالتكوين ما قبل الترقية
الرتبة:..............................
	الرقم
	الاسم و اللقب بالعربية
	الاسم و اللقب بالفرنسية
	تاريخ و مكان الازدياد
	رقم الهاتف

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






ختم و إمضاء مسؤول الإدارة المعنية




الجمهــورية الجزائريـة الديمقراطيـة الشعبيـة
وزارة التعليـم العالـي و البحث العلمـي
  جامعـــة إبـن خلــدون - تيــارت
 العنوان: ص ب رقم 78 طريق الجزائر 14000 – تيارت

رقم حساب العون المحاسب لدى خزينة ولاية تيارت: 00814001114000055293

كشف كمي و تقديري
إسم المؤسسة :
المقر الاجتماعي :
رقم الهاتف/الفاكس :

	الرتبة
	عدد المترشحين المعنيين بالتكوين
	التكلفة للمترشح الواحد
	المجموع

	
	
	
	

	المجموع الكلي
	



حدد مبلغ الكشف الكمي و التقديري ب : ·····························································دج

                                             تيارت في······················
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